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Alla Dirigente Scolastica 
IC Monserrato 1-2 “A. La Marmora” 

Via Tonara, 20 Monserrato 09042 (CA) 
 

ALLEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità e di assenza conflitto di interessi” 

MODULI 1-2 progetto “Formare per Includere” DM 38/2026 
AVVISO pubblico di selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola e di altra P.A. e a 
persone fisiche per il reclutamento di Docenti ESPERTI e TUTOR per la realizzazione di n. 2 moduli (Mo-
dulo 1 e Modulo 2) per azioni rivolte alla formazione del personale docente al fine di potenziare le 
competenze professionali nell’ambito delle risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazio-
nale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) – Obiettivo Speci-
fico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al DM n. 38 del 6 marzo 
2026 - Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060: 

Codice progetto  ESO4.5.A2.B-FSEPN-SA-2026-94 
Titolo progetto ESO4.5.A2.B Formare per Includere 
CUP H34D26001160007 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________  

C.F. ________________________ Nato/a il ________________ a _______________________________________ 

Residente a ___________________________________ ( ____ ) 

in Via________________________________________________________  

Tel. _________________________________ Cell. _________________________________  

e-mail o PEC _________________________________________________ 
in qualità di (inserire categoria candidati partecipanti di appartenenza art. 3 Avviso)  

  dipendente in servizio presso questa Amministrazione scolastica; 
  dipendente in servizio presso altre Istituzioni scolastiche (cd. collaborazioni plurime); 
 dipendente in servizio presso altre Amministrazioni pubbliche diverse dall’Amministrazione 

scolastica; 
  soggetto privato esterno persone fisiche (lavoratore autonomo). 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
• di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
______________________________________________________________________________________________; 

• di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e 
del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi 
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di cui all’avviso 
in oggetto: 
o non coinvolge interessi propri; 
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o non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

o non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente 

• che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 
in questione; 

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

• di impegnarsi altresì a comunicare e ad astenersi dallo svolgimento dell'incarico e a darne 
immediata comunicazione al Dirigente scolastico qualora, nel corso dell'esecuzione dello stesso, 
dovesse sopravvenire una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi della 
normativa vigente; 

• di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato, in qualsiasi momento, 
qualora l’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di conflitto 
di interesse non diversamente risolvibile; 

• di essere a conoscenza che l’incarico potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora 
l’Amministrazione scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dal 
soggetto, ovvero nel caso in cui le verifiche sulle informazioni indicate in fase di selezione risultassero 
negative, ferme le sanzioni previste in caso di falsa dichiarazione dalla normativa vigente; 

• di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese. 

 

Logo e data, ____________________    Firma Leggibile oppure firma digitale  

 

________________________________________________________ 

 


